[ESKi VEYA YENI GOREV YERINiZ] IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGINA

(?ki yerden birini secebilirsiniz. Ba?ka bir ?ehirdeyseniz. [ SECT???N?Z YER] ?dare Mahkemesi Ba?
kanl???na gonderilmek lizere [BULUNDU?UNUZ ?L] ?DARE MAHKEMES? BA?KANLI?INA)

YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMLIDIiR

DAVACI: [Ad Soyad], T.C. Kimlik No: [......... ], [kurum, kadro unvani, kadro
derecesi]
Adresi: [......... 1

VEKILI: [varsa: VEKILI: Av. Ad Soyad, baro ve sicil no, adresi]

DAVALL: [......... ] Bakanhg / [......... ] Valiligi / [......... ] Belediye Baskanlhga,

[adresi] [atama emrini imzalayan makam?n ba?l? oldu?u idareyi yaz?n]

DAVA KONUSU ISLEM: |[......... ] [il / birim]'de [unvan] olarak gorev yapmakta
iken [gg.aa.yyyy] tarihli, [say1] sayili islemle [istegim disinda [......... 1 [il / birim]'e
[unvan] olarak naklen atanmama / [es durumu / saglik] nedeniyle yaptigim

[gg.aa.yyyy] tarihli tayin talebimin reddine] iliskin islem

YAZILI BILDIRIM (TEBLIG) TARIHI: [gg.aa.yyyy] (teblig belgesi / atama

emri ektedir)

IDAREYE BASVURU: [IYUK 11 uyarinca islemin kaldirilmasim istediyseniz:
[gg.aa.yyyy] tarihli basvurum [gg.aa.yyyy] tarihinde reddedildi / 30 gun i¢inde

cevap verilmediginden reddedilmis sayildi. Basvurmadiysaniz bu satir1 silin.]

KONU: [Eski gorev yeril'nden [yeni gorev yeri]'ne [istegim disinda yapilan
naklen atamamin / tayin talebimin reddine iligkin islemin], savunma suresi

kisaltilarak oncelikle yurutmesinin durdurulmasi, ardindan iptali istemidir.
ACIKLAMALAR:

1. Dava sartlar. Islem bana [gg.aa.yyyy] tarihinde teblig edildi; dava YUK
7'deki 60 gunlik siure icinde acilmistir. [[YUK 11 basvurusu yaptiysanz:
basvurum islemeye baslamis dava suresini durdurmus, ret uzerine kalan sure
icinde dava acilmistir.] Mahkemeniz [eski / yeni] gorev yerim oldugundan IYUK
33/1 uyarinca yetkilidir. Tayin, aile ve galisma diizenimi dogrudan etkilediginden
menfaatim aciktir (IYUK 2/1-a).

2. Olay. [gg.aa.yyyy] tarihinde goreve basladim; [...... 1 yildir [...... ] olarak

calisiyorum. Hizmet surem boyunca [basari / takdir belgeleri, olumlu



degerlendirmeler] aldim, hakkimda [hicbir disiplin cezas1 yoktur / yalmz [...... 1
tarihli [ceza] vardir]. [Esim [...... ]'da [kurum]'da [memur / isc¢i] olarak
calismaktadir; [...... ] yasinda [...... ] cocugum [...... ] okulundadair / [ben / bakmakla
yiukimla oldugum I[...... 1] [hastalik / engellilik] nedeniyle [...... ] hastanesinde
tedavi gormektedir.] Davali idare [gg.aa.yyyy] tarihli islemle beni [yeni yer]'e
atadi; islemde yalnmiz "[islemdeki gerekce, aynen: hizmet geregi / kamu yarar: /

norm kadro]" yazmaktadir.
3. HUKUKA AYKIRILIK SEBEPLERI. A. YETKI

[SECENEK — dosyaniza uyuyorsa kullanin: atamaya yetkili makam degil]
Kurumumun mevzuatina gore [unvan] kadrosuna atama yetkisi [Bakan / Genel
Mudur / Vali]'dedir. Atama emri ise [il muduru / sube muduru / genel mudur
yardimcisi] imzasiyla duzenlenmis; yetki devrine iliskin bir belge dosyada

yoktur.

[SECENEK — miusterek kararname gereken atama] [Unvan] kadrosuna atama
miusterek kararnameyle yapilir; islem bu usule uyulmadan, tek bir makamin

onaylyla kurulmustur.
4. B. SEKIL (USUL)

[SECENEK — kurum atama yonetmeligindeki usul izlenmedi] [Kurum] [atama ve
yer degistirme yonetmeligi]'nin [madde] maddesi, [hizmet bolgesi / zorunlu
calisma suresi / sira ve puan / atama donemi] esasin1 ongorur. Bende [bolgedeki
calisma surem dolmamistir / siram gelmemistir / atama donemi disinda islem
yapilmistir]; yonetmeligin ongordigt [degerlendirme / kurul karari]

alinmamuistir.

[SECENEK — sendika temsilcisi veya yoneticisi] Ben [isyeri sendika temsilcisi /
sendika sube yoneticisi] olarak gorev yapmaktayim (belge ektedir). 4688 sayili
Kanun'un 18. maddesine gore kamu isvereni, bu gorevdeki kamu gorevlisinin
isyerini sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez. islemde boyle

bir sebep gosterilmemistir.
5. C. SEBEP

[SECENEK — "hizmet geregi" somut bilgi ve belgeyle gosterilmemis] Islemde
gerekce olarak yalniz "hizmet geregi" ibaresi kullanilmistir. Gorevimde basarisiz
veya yetersiz olduguma, bulundugum vyerde gorevimi geregi gibi

yapamayacagima ya da yeni gorev yerinde benim niteliklerimde bir personele



zorunlu ihtiya¢ bulunduguna dair nesnel bir bilgi ve belge yoktur. Sicilim,
belgelerim ve birim amirimin [olumlu yazisi1] tersini gostermektedir. Kamu yarar
ve hizmet geregi somut olarak ortaya konulmadan yapilan naklen atama sebep

yonunden hukuka aykiridir. [varsa emsal karar kiinyesi]

[SECENEK — sorusturma nedeniyle yapilan tayin] Hakkimda [gg.aa.yyyyl
tarihinde [disiplin / ceza] sorusturmasi baslatilmis, tayin bundan [...... ] gun
sonra yapilmistir; islemde de "[sorusturmanin saglikli yurutilmesi]" gerekcesine
yer verilmistir. Sorusturmanin selameti icin Kanunun ongordigu arag¢ gorevden
uzaklastirmadir (657 m.137); sorusturma gerekcesiyle 76. maddeye dayanarak

kalic1 tayin yapilamaz. [varsa emsal karar kunyesi]

[SECENEK — aile birligi] Esim [kurum]'da memurdur ve [sehir]'de gorev
yapmaktadir. 657 sayilhi Kanun'un 72. maddesi, aile birimini muhafaza etmek
bakimindan eslerin atamasinda kurumlar arasinda koordinasyon saglanmasini
ongorur; Anayasa'nin 41. maddesi de ailenin korunmasini devlete odev olarak
yiukler. idare, esimin goérev yerini ve [...... ] yasindaki cocugumun durumunu hig

degerlendirmeden aileyi bolen bir islem kurmustur.

[SECENEK — saglik veya engellilik] [Ben / esim / bakmakla yukiumli oldugum
[...... 1] [hastalik] nedeniyle [...... ] hastanesinde stirekli tedavi gormekteyiz (saghk
kurulu raporu ektedir). 657 sayilh Kanun'un 72. maddesi, kendisi, esi veya
bakmakla yukimli oldugu birinci derece kan hisimi engelli olan memurun
engellilik durumundan kaynaklanan yer deg@istirme taleplerinin karsilanmasi igin
dizenleme yapilmasini ongorur [engellilik raporu yoksa bu ciimleyi silin; saglik
mazeretini kurumunuzun atama yonetmeligindeki hiikme dayandirin]. Yeni
gorev yerinde bu tedavinin surdurilmesi mimkiin degildir; idare bu durumu

tartmamaistir.

[SECENEK — norm kadro fazlasi gerekcesi gercege aykiri] Islem, eski
birimimde norm kadro fazlasi bulundugu gerekcesine dayanmaktadir. Oysa
birimde [...... ] kadrodan |I...... I'i doludur; benden sonra birime [...... 1 kisi

atanmistir (bilgi edinme cevabi ektedir).
6. D. KONU

[SECENEK — istegim olmadan alt dereceli kadroya atandim] 657 sayili
Kanun'un 76. maddesine gore memur, kazanilmis hak aylik derecesine esit veya

daha ust kadroya naklen atanabilir; kazanilmis hak derecesinin altindaki



kadroya ancak kendi istegiyle ve en ¢ok ¢ derece altina atanabilir. Ben [...... 1

derecedeyken istegim olmadan [...... ] dereceli kadroya atandim.

[SECENEK — unvan ve sorumluluk disturuldi] [Daire baskani / sube mudura /
sef] olarak gorev yaparken [uzman / memur] kadrosuna atandim. Kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun yiikseldigim gorevden, basarisizligima dair hicbir belge

olmadan alinmam fiilen bir yaptirim sonucu dogurmaktadair.
7. E. MAKSAT

[SECENEK — cezalandirma amach tayin] [gg.aa.yyyy] tarihinde [amirim
hakkinda sikayette bulundum / sendikal faaliyete katildim / basina agiklama
yaptim / yonetim degisti]; tayin bundan [...... ] gun sonra yapildi. Ayn1 birimde
benimle ayn1 unvan ve kidemdeki [...... ] kisiden yalniz ben atandim. Bu sira,
islemin hizmet geregdi icin degil, disiplin cezas1 verilmeden beni cezalandirmak

icin kuruldugunu gosteriyor.

8. YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMININ GEREKCESI. IYUK
27/2'deki iki sart birlikte gerceklesmistir.

(1) Telafisi giic veya imkansiz zarar. Tayin uygulanirsa [esimle ayr1
sehirlerde yasamak zorunda kalaca@iz / ¢cocugum egitim yilinin ortasinda okul
degistirecek / suren tedavim kesilecek / iki ayri konutun kira yukini
tasiyacagim]. Dava sonunda islem iptal edilse bile bu siirecte aile diizenine ve

saghga verilen zarar giderilemez.

(2) Acik hukuka aykirilik. Yukarida [B / C / D] bashginda gosterdigim [hizmet
gereginin hicbir belgeyle gosterilmemesi / tayinin sorusturma gerekcgesine
dayanmasi / istegim olmadan alt dereceye atanmam], islemin hukuka aykiriligini

dosyadan acikca ortaya koymaktadir.

Atama islemleri, IYUK 27/2 son cumleleri uyarinca uygulanmakla etkisi
tikenecek islemlerden sayilmadigindan savunma alinmadan karar verilmesini
istemiyorum; ancak yeni gorevime baslama siirem kisithh oldugundan, IYUK 27/5
uyarinca savunma suresinin kisaltilmasini ve dilek¢enin idareye memur eliyle

teblig edilmesini istiyorum.

[SECENEK — teminat istenmemesi] IYUK 27/6 durumun gereklerine gore
teminat aranmamasina izin verir; tayin isleminde parasal bir deger s6z konusu

olmadigindan teminat aranmamasini istiyorum.



HUKUKI NEDENLER: Anayasa m.41, 125, 128; 2577 sayih iYUK m.2, 3, 7, 11,
16, 17, 27, 33; 657 sayih Devlet Memurlarnn Kanunu m.62, 63, 72, 76, 137;
[varsa] 4688 sayili Kanun m.18; [kurumun atama ve yer degistirme yonetmeligi]

ve ilgili mevzuat.

DELILLER: Atama emri ve teblig belgesi, hizmet belgesi, sicil ve performans
kayitlari, basar1 ve takdir belgeleri, [varsa] esin gorev belgesi ve evlilik kaydi,
[varsa] saghik kurulu raporu, [varsa] ¢ocuklarin okul kayitlari, [varsa] sendika
gorev belgesi, [varsa] bilgi edinme basvurusu ve cevabi, birimin norm kadro
cizelgesi, islem dosyasimin tamami (IYUK 16/5 uyarinca davali idareden
getirtilmesini talep ederim), [varsa] hakkimdaki sorusturma evraki ve her turlu

yasal delil.

DURUSMA TALEBI: YUK 17 uyarinca durusma vyapilmasini istiyorum.

[Durusma istemiyorsaniz silin]
SONUC VE ISTEM: Aciklanan ve Mahkemenizce resen gézetilecek nedenlerle;

1. Savunma siiresi kisaltilarak ve dilekce memur eliyle teblig edilerek, savunma
alindiktan sonra dava konusu islemin teminatsiz olarak yurutmesinin

durdurulmasina,

2. Dava konusu [naklen atama isleminin / tayin talebimin reddine iliskin islemin]

iptaline,

3. [Alt dereceye veya alt unvana atandiysaniz:] Islem nedeniyle yoksun kaldigim
parasal haklarimin [idareye basvurduysaniz basvuru tarihinden,

basvurmadiysaniz dava tarihinden] itibaren yasal faiziyle birlikte odenmesine,

4. Mahkemenizce tamamen iptal yerinde gorulmezse, en azindan islemin [aile
birligime / saglik durumuma] iliskin degerlendirme yapilmadan kurulan kismi
yonunden iptaline ve idarece bu durumlarin degerlendirilerek yeniden islem

yapilmasina,
5. Yargilama giderleri ile vekalet ticretinin davali idareye yiikletilmesine
karar verilmesini saygiyla arz ederim.
[gg.aa.yyyyl
Davaci [/ Davaci Vekili]

[Ad Soyad / Imza]



EKLER:

1. Atama emri ve teblig belgesi

2. Hizmet belgesi, sicil ve performans kayitlari

3. [varsa] Esin gorev belgesi ve nifus kayit 6rnegi
4. [varsa] Saglik kurulu raporu

5. [varsa] Sendika gorev belgesi

6. [varsa] IYUK 11 basvurusu ve cevabi

7. [varsa] Vekéaletname

8. Dilekge ve eklerin davali sayisindan bir fazla 6rnegi



